METHODE
SELECTION

POURQUOI Ia sélection est importante

Votre brainstorming devrait générer un grand nombre d'idées variées. Maintenant il faut récolter les fruits
de ce brainstorm, de sorte que ces idées ne restent pas assis |3, sur le tableau. Récolter est parfois évident
aprés certains brainstormings (choisissez quelques idées), mais lorsque vous brainstormez des solutions,
réfléchissez a la fagon dont vous sélectionnez les idées. Gardez un éventail de ces idées, pour conserver
I'étendue des solutions et ne vous contentez pas de faire le choix le plus sir.

COMMENT sélectionner

Dans le processus de sélection, ne réduisez pas trop rapidement les options. Ne vous inquiétez pas
immédiatement de leur faisabilité. Occupez-vous des idées pour lesquelles le groupe est excité, amusé, ou
intrigué. Une idée qui n'est pas plausible peut receler un aspect trés utile et significatif.

Différentes techniques de sélection peuvent étre utilisés, y compris:
1. Le vote Post-it - chaque membre de I'équipe obtient trois voix et marque trois idées qu'il trouve
intéressant. Le vote indépendant permet 4 tous les membres de I'équipe de s’exprimer.
La méthode des quatre catégories - la méthode vous encourage & vous concentrer sur ces idées folles
mais significatives. Elisez une ou deux idées pour chacune de ces quatre catégories: le choix rationnel,
le plus susceptible d’enthousiasmer, le chouchou, et le choix risqué.
La méthode de sélection Bingo - comme la méthode quatre catégories, est concue pour aider a
préserver le potentiel d'innovation. Choisissez les idées qui vous inspirent & construire différents
prototypes: un prototype physique, un prototype numérique, et un prototype d'expérience.

Menez plusieurs idées en phase de prototypage. Si une idée semble inutile & tester, demandez-vous

ce qui rend la solution séduisante, et puis testez cet aspect ou intégrez la dans une nouvelle
solution.
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